
 
 
 
 
 
 
 

 
  
L’entreprise Van Cleef & Arpels recherche un.e 

  

APPRENTI.E EMAILLEUR.EUSE  
 
Description 
Vous êtes titulaire d’un CFC ou d’une formation jugée équivalente ? 
Rigoureux(se), vous êtes doté(e) d’une grande précision ? 
Vous avec une habilité manuelle et un intérêt pour l’art et la matière ? 
Vous avez un véritable intérêt pour le secteur du luxe et de l’horlogerie et de la joaillerie ? 
  
Le titre obtenu à l’issue de la formation est celui d’Émailleur dans le domaine de 
l’horlogerie/joaillerie avec certificat de la Convention patronale de l’industrie horlogère suisse. 
La formation est orientée vers la dimension pratique du métier. 
  
Les émailleurs créent ou reproduisent des motifs à l’aide d’émaux, matière issue de la famille 
du verre, qu’ils préparent soigneusement afin d’obtenir une fine poudre d’émail. Ils utilisent 
différentes techniques d’émaillage telles que champlevé, cloisonné, grisaille, plique-à-jour ou 
encore peinture miniature, pour décorer des objets en cuivre, or, argent, etc. par la liaison de 
l’émail au métal lors du passage au four. 
Ils sont à même de réaliser des cadrans en petites sériées ou de concevoir et suivre un projet 
de la première esquisse jusqu’à la réalisation finale du dessin émaillé. 
Ils appliquent les processus de production dans leur environnement de travail en se référant 
aux standards de qualité requis par la branche. 
 
Au sein des Ateliers Horlogers de la Maison Van Cleef & Arpels, vous intégrez le département 
des Métiers d'Art. 
  
Si vous êtes passionné(e) par les métiers d’art horlogers, si vous êtes motivé(e) et 
minutieux(se) avec une grande capacité de concentration et une excellente dextérité, cet 
apprentissage est fait pour vous.  
 
Apprentissage en entreprise 
• Durée : 3 ans 
• Début : août 2025 
• Diplôme délivré par la CP  
 
 
Les postulations sont à envoyer avec CV, lettre de motivation, 3 derniers bulletins scolaires, 
portfolio : https://jobs.richemont.com/job-invite/105998/ 
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